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	MANIFESTAZIONE D’INTERESSE A PARTECIPARE AL Job Day “LA GIORNATA DEL LAVORO E DEL FARE IMPRESA” 1° ottobre – 13 ottobre 2012


	Il Job Day è un importante strumento per mettere in relazione il mondo della scuola e dell’istruzione con quello del lavoro, delle aziende e del mercato. L’esperienza del Job Day è incentrata sull’osservazione dello studente e sulla sua relazione con il mentor aziendale, in un clima informale e piacevole dove lo studente è invitato a fare domande e chiarire dubbi. Durante il Job Day lo studente non “impara a fare” (nel senso concreto di mettere in pratica conoscenze e abilità o esercitarsi in operazioni e attività sotto la visione del mentor aziendale). Tale esperienza non si esaurisce nell’arco di una giornata; tornato in classe, lo studente elabora l’esperienza fatta (in tale senso vengono forniti strumenti operativi mirati) e la “restituisce”, cioè la riporta, anche agli altri compagni, animando un dibattito e uno scambio di informazioni, impressioni e suggestioni. L’Ente Camerale ha come obiettivo quello di organizzare 40 Job Day nel periodo individuato (1/13 Ottobre 2012) coinvolgendo altrettanti studenti. Il Job Day si svolge all’interno del luogo di lavoro sia esso un laboratorio, uno studio, un’officina o un’impresa (industriale, commerciale, artigianale, agricola), in orario di lavoro, da un minimo di 4 ad un massimo di 8 ore.



	Perché è importante partecipare al Job Day ?

Per l’imprenditore, professionista, artigiano o lavoratore che svolge la funzione di mentor aziendale, partecipare al Job Day permette di:
- Realizzare una «vetrina» del proprio lavoro, aumentando la visibilità all'interno della propria comunità (toccherà anche all’azienda valorizzare al meglio questa opportunità).

- Informare gli studenti sui possibili percorsi professionali all'interno del proprio settore di attività.

- Aiutare lo studente a capire e a «mettere a fuoco» competenze e abilità che potrebbero essergli utili per il suo futuro lavoro.

- Consentire agli insegnanti di conoscere nuove tecnologie o pratiche utilizzate in modo indiretto. L’impresa entra così in contatto con le scuole per futuri scambi e collaborazioni.

- Realizzare un’importante pratica all’interno della responsabilità sociale d’impresa (o Corporate Social Responsibility, Csr); l’impresa decide infatti volontariamente di assumere un ruolo sociale attivo in qualità di «comunità educante».

- Offrire per primo, a uno studente che ancora non conosce, quella opportunità di formazione e orientamento che vorrebbe venisse offerta al proprio figlio, quando si troverà anch’egli nella difficile situazione di dover definire il proprio futuro scolastico o professionale senza conoscere tutti gli elementi e le opportunità per una scelta pienamente consapevole. Questo è un punto fondamentale su cui si fonda il progetto del Job Day.

- Avvantaggiarsi di un importante «ritorno d’immagine», promuovendo se stesso e il nome della propria azienda nei canali promozionali attivati dalle Camere di commercio e, a livello nazionale, da Unioncamere: Web, Tv, stampa, incontri, recensioni e l’evento della Giornata nazionale del lavoro e del fare impresa.



	Dati Azienda/Associazione/Ente Interessata a partecipare
Denominazione: _______________________________________________________________________
Indirizzo: _____________________________________________________________________________

 n. tel.: ________________________ fax _________________ e-mail:___________________________ 
Referente aziendale:______________________________ e-mail:_______________________________

partecipazione per n. _______ studente_________________area_______________________________



Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi della legge sulla privacy (D. Lgs 196/2003) 
Da restituire o per fax al n. 0775.823583 oppure via e-mail: s.ceccarelli@innova.fr.it.

Frosinone, 25  Giugno 2012
                                                                                         Firma e timbro del Responsabile Aziendale
                                                                                             ___________________________________
