INFORMAZIONI PERSONALI  MONIA CHIRICO
L4

=
monia.chirico@gmail.com

Sessof | Data di nascita02/08/1979| Nazionalitaltaliana
PARTITA IVA: 13683561008

Iscrizione all’ Albo Professionale:

Dottore in Tecniche Psicologiche — Ordine Psicologi del Lazio — n°56b)
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” (17/07/2009)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”,

OBIETTIVI E ASPIRAZIONI PROFESSIONALI:

Punto all’eccellenza ed al continuo miglioramento dell'individuo, in ogni ambito lavorativo,
personale e sociale, attraverso la valorizzazione ed espressione delle proprie potenzialita in un
quadro di benessere psico/fisico/relazionale/ambientale.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Attualmente:

Dal 01/01/2016:
Coach, Formatrice, Consulente Organizzativa, presso I'Azienda IN.SI. S.p.a., progetto di
accompagnamento e orientamento specialistico mirato alla ricollocazione di Risorse in stato di

Disoccupazione, promosso dalla Regione Lazio, Ferentino, Lazio.

Dal 01/09/2015:
Attivita di valutazione, consulenza, formazione e intervento nel campo del benessere organizzativo e

stress-lavoro correlato, in collaborazione con un Architetto, Puglia.
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Dal 14/05/2015 al 31/07/2015:

Attivita di Consulenza Organizzativa, Assessor, Formatrice in giornate di Assessment Center per risorse in
mobilita, dell’azienda KSS di Colleferro, progetto rivolto per la salvaguardia dei livelli occupazionali, presso
I' Azienda IN.SI. S.p.a., Ferentino, Lazio.

I lavoro svolto con le risorse ha previsto: colloqui per individuare le competenze trasversali, professionali
degli utenti; individuazione delle aree di debolezza e di forza per svilupparle e migliorarle; individuazione
degli obiettivi personali e professionali; sviluppo di strategie e piani di azioni per arrivare al
raggiungimento dell'obiettivo individuato dal cliente; sviluppo della responsabilita, della consapevolezza e
dellautostima; esercitazioni di assessment center per osservare le inclinazioni, le abilita e competenze
personali e trasversali (comunicazione efficace, ascolto attivo, spirito di squadra, gestione dello stress,
lavoro in team, flessibilita, capacita di adattarsi ai contesti e alle persone); bilancio delle competenze;
costruzione del cv; analisi del mercato locale, nazionale e regionale; lettera di presentazione; informazioni
sul colloquio di lavoro; analisi e sviluppo della motivazione per I'inserimento e il reinserimento lavorativo.

09/04/2015:

Formatrice e Coach di un corso: “Gestione Comunicazione Telefonica” per la segretaria di un Area
Manager di Banca Euromobiliare, specializzata nella gestione degli investimenti, nel private banking e
nell'advisory, Orvieto, Umbria.

2013 - 2015:
Life Coach per privati.

21/11/2012 - 06/02/2013:

Docente/Formatrice di corsi sulle Tecniche per la Gestione dello Stress e corsi Curriculum Vitae e
Lettera di Presentazione, indirizzati a cassintegrati. Progetto finanziato dalla Regione Lazio e dall’
OESCMI (Osservatorio Economico per lo Sviluppo della Cultura Manageriale d’'Impresa), Roma.

16/10/2012 - 30/11/2012:
Team leader, Supervisore e Formatore di un gruppo di 15 operatori call center outbound, presso RBS
Retail Banking Services SRL, Roma.

11/09/2012 - 06/11/2012:
Team Leader e successivamente Project Manager presso HKE Group, Ente di Formazione Roma.

21/07/2012 - 30/07/2012:
Coach e Mentore in un Campo Estivo per adolescenti, Panda Avventure, Fonte Spugna, PG.

23/05/2012 - 11/07/2012:

Docente/Formatrice di un corso d'Informatica indirizzato a cassintegrati, progetto finanziato dalla
Regione Lazio e dall' OESCMI (Osservatorio Economico per lo Sviluppo della Cultura Manageriale
d’Impresa, per un totale di 60 ore, Roma.

24-25/01/2011:
Formatrice/Coordinatrice/Relatrice del Seminario “To Understand The Violence” per capire e
riconoscere episodi di violenza - come evitarli e difendersi, presso la palestra comunale di Lecce.
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Dal 02/04/2007 al 18/04/2010:
Recruiter, Selezionatrice, Formatrice, presso “Difesa Donna”, corso antiaggressione femminile,

presso lo “IUSM” Universita di Scienze Motorie di Roma e presso numerose Palestre del Lazio.

Dal 15/10/2007 al 03/10/2010:
Selezionatrice, Formatrice e Psicologa presso “L’arte nel Cuore Onlus”, Accademia dello

Spettacolo, aperta a ragazzi diversamente abili e normodotati, Roma.

Durante gli anni Universitari ho svolto diversi lavori per mantenermi agli studi: Collaboratrice per
agenzia di servizi scolastici “Infoscuola s.r.l.” Roma, Operatrice Call Center Outbound per Format,
Istituto di Ricerche di Mercato, Roma (16/02/2004- 26/04/2005); Promoter in centri commerciali
per agenzia Full Service Roma, Hostess presso fiere, Organizzatrice di eventi.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data 24/03/2015:
Workshop “Personal Business Model Canvas”, organizzato dall' Ordine degli Psicologi del Lazio in

collaborazione con la Societa Beople, Roma.

Data 25/08/2014 - 31/08/2014:

Corso Practitioner, Primo livello di Specializzazione in Pnl e Coaching, Trainer Paolo Borzacchiello e
Antonella Rizzuto, presso la Nlp Italy Coaching School, Roma.

I'moduli affrontati, durante le giornate intensive del corso, sono stati: analizzare I'esperienza di
vita del cliente, (personale, sociale, affettiva; lavorativa); individuare le aree di miglioramento e di
debolezza per poi svilupparle; individuare gli obiettivi personali, sociali e professionali e pensare
ad un piano d’azione per giungere al miglioramento ed ad un raggiungimento degli obiettivi
desiderati; aumentare I'autonomia, I'autostima, la consapevolezza e la responsabilita del cliente;
migliorare ed implementare le tecniche di comunicazione efficace, di ascolto attivo, di
autovalutazione del cliente; verifica del bilancio delle competenze; analisi degli obiettivi
professionali e metodologie e strategie d’intervento per un nuovo inserimento lavorativo;
strategie di motivazione per l'inserimento e il ricollocamento professionale del cliente; analisi del
mercato del lavoro, con particolare riferimento al quadro normativo UE, sia regionale che
nazionale; orientamento professionale; conoscenza di servizi locali, formativi e sociali; analisi della
comunicazione verbale e non verbale; individuazione delle competenze trasversali del cliente (
capacita di relazionarsi, spirito di squadra, lavoro in team, capacita di problem solving ); nozioni
sullo stress lavoro correlato, sulla sicurezza e sul diritto del lavoro; time line; sviluppare un
cambiamento mentale e la percezione sulle proprie capacita e competenze; utilizzo delle tecniche
di coaching per migliorare la performance nei diversi ambiti di vita del cliente; raggiungimento
degli obiettivi attraverso la scoperta e lo sviluppo delle potenzialita.

Data 13/07/2014:
Giornata professionalizzante: Il meglio di te e dagli altri con il Coaching e la Pnl, Trainer Antonella

Rizzuto, presso la Nlp Italy Coaching School, Roma.
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Data 01/10/2012 - 06/10/2012:
Corso Professionalizzante in Tecniche di Rilassamento e d’ Immaginazione Creativa per la gestione
dello stress: 32 ore, svolto presso uno studio associato di psicologi, coach e counselor, Roma.

Data 10/05/2012 - 19/07/2012:

Percorso Formativo Professionalizzante Teorico-Pratico-Operativo nell’ ambito del Counseling
Orientativo e Personale, Formazione Aziendale, selezione del Personale, Consulenza Organizzativa
e Coaching, promosso da HKE Group, Roma.

Data 28/11/2011 - 21/12/2011:
Corso Professionale sulla Gestione delle Risorse Umane: 120 ore, progetto finanziato da Forma.
Temp., Milano.

Data 12/06/2011:
Diploma di Life Coach Professionista: di 80 ore, presso la Scuola Italiana di Life Coaching, di Luca
Stanchieri, Roma.

Data 19/11/2010:
Seminario sul rapporto tra psicologia e architettura nella psicologia ambientale, presso I'Ordine degli
Psicologi del Lazio, Roma.

Data 06/11/2010:
Seminario sulla valutazione dello stress-lavoro correlato, presso I'Ordine degli Psicologi del Lazio, Roma.

Data 17/07/2009:
Iscrizione all’Albo Professionale: Dottore in Tecniche Psicologiche — Ordine Psicologi del Lazio -
n°56b) Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Data 20/04/2009:
Esame di Stato per liscrizione all’ Albo Professionale Dell’Ordine degli Psicologi del Lazio,
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Data 22/02/2007:
Laurea in Psicologia 1 “Scienze e Tecniche Psicologiche per I'lntervento Clinico per la Persona, il
Gruppo e le Istituzioni”, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Data 07/10/2006 — 17/03/2007:

Corso di Comunicazione Efficace e di Selezione del Personale - Public Speaking; Analisi dei
fabbisogni dell’azienda, individuazione del candidato alto affidabile; presso Universita degli Studi
“La Sapienza” di Roma, Dottor M. Marcaccini.

Data 06/09/2004 - 03/03/2005:

Tirocinio Pre-Lauream presso il Nucleo di Psicologia Applicata alle FF.AA. del Ministero della
Difesa, Roma, per un totale di 500 ore, dove ho svolto Colloqui di Selezione ed Orientamento del
Personale, Formazione del personale, Analisi  dei gruppi e dell'Organizzazione Aziendale,
Psicologia del Lavoro, Analisi della Motivazione, dell’Adattamento e dell’Apprendimento.
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Data 12/11/2003 -25/07/2004:
Master in Scienze dell’Investigazione Criminale, I.P.A. International Police Association, Roma.

Data 17/07/1998:

Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico “Leonardo Da Vinci” (Sa).

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze informatiche

Competenze comunicative

Competenze professionali,
organizzative

Patente di guida

Italiano
PRODU
COMPRENSIONE PARLATO ZIONE
SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione: | TOauzione
orale

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buona padronanza del Pacchetto Office, Internet, Posta elettronica.

Abile nell’apprendere rapidamente, ambiziosa, determinata nel
perseguire gli obiettivi, intraprendente, flessibile, forte senso di
responsabilita, e con il desiderio di crescere e migliorarmi sempre,
capace di interloquire con persone di estrazione geografica e cultura
diversa dalla mia, competenze e attitudini che ho sviluppato sia nel
mondo del lavoro e della formazione, sia nella vita in generale.

Spirito di squadra, capacita di perseguire gli obiettivi, capacita di svolgere
lavori in team ma anche individualmente (competenze acquisite e
sviluppate nei diversi lavori);

Capacita di adattamento ai vari ambiti lavorativi e ambientali( capacita
acquisite grazie ai continui spostamenti dowvuti al lavoro di papa,
maresciallo dei Carabinieri), capacita di coordinamento e di organizzazione
(maturata grazie allattivita di volontariato), gestione dello stress, buona
capacita di problem solving (conseguita grazie all'esperienza lavorativa);
buona capacita di comunicazione (conseguita grazie ai seminari sulla
comunicazione efficace e al lavoro).

B (Automunita)
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Appartenenza a gruppi /
associazioni

Hobby

3-05-2017

Dal 2004 Volontaria Attiva e successivamente anche Socia dell’AISM,
Associazione Italiana Sclerosi Multipla, dove svolgo la funzione di
raccolta fondi per la ricerca scientifica, sensibilizzazione,
informazione anche presso le scuole.

Altre attivita di volontariato svolte sono: Doposcuola presso il Borgo
di Don Bosco Roma, collaborando anche all'organizzazione di
spettacoli teatrali e di beneficenza a favore di ragazzi disagiati e
bambini Saharwy;

Sorveglianza presso i musei romani con | 'Associazione Nazionale
Carabinieri, di cui sono volontaria.

Difesa personale, salsa, musica dalla classica alla pop, lettura di gialli,
viaggi, cucina creativa, escursionismo, fotografia, fitoterapia, tiro con
I"arco.
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D
monia.chirico@gmail.com

SessoF | Data di nascita02/08/1979| Nazionalitaltaliana
PARTITA IVA: 13683561008

Iscrizione all’ Albo Professionale:

Dottore in Tecniche Psicologiche — Ordine Psicologi del Lazio — n°56b)
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” (17/07/2009)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

OBIETTIVI E ASPIRAZIONI PROFESSIONALI:

Punto all’eccellenza ed al continuo miglioramento dell'individuo, in ogni ambito lavorativo,
personale e sociale, attraverso la valorizzazione ed espressione delle proprie potenzialita in un
quadro di benessere psico/fisico/relazionale/ambientale.

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Attualmente:

Dal 01/01/2016:
Coach, Formatrice, Consulente Organizzativa, presso |'Azienda IN.SI. S.p.a., progetto di

accompagnamento e orientamento specialistico mirato alla ricollocazione di Risorse in stato di
Disoccupazione, promosso dalla Regione Lazio, Ferentino, Lazio.

Dal 01/09/2015:
Attivita di valutazione, consulenza, formazione e intervento nel campo del benessere organizzativo e

stress-lavoro correlato, in collaborazione con un Architetto, Puglia.
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Dal 14/05/2015 al 31/07/2015:

Attivita di Consulenza Organizzativa, Assessor, Formatrice in giornate di Assessment Center per risorse in
mobilita, dell'azienda KSS di Colleferro, progetto rivolto per la salvaguardia dei livelli occupazionali, presso
I Azienda IN.SI. S.p.a., Ferentino, Lazio.

Il lavoro svolto con le risorse ha previsto: collogui per individuare le competenze trasversali, professionali
degli utenti; individuazione delle aree di debolezza e di forza per svilupparle e migliorarle; individuazione
degli obiettivi personali e professionali; sviluppo di strategie e piani di azioni per arrivare al
raggiungimento dell’obiettivo individuato dal cliente; sviluppo della responsabilita, della consapevolezza e
dell'autostima; esercitazioni di assessment center per osservare le inclinazioni, le abilita e competenze
personali e trasversali (comunicazione efficace, ascolto attivo, spirito di squadra, gestione dello stress,
lavoro in team, flessibilita, capacita di adattarsi ai contesti e alle persone); bilancio delle competenze;
costruzione del cv; analisi del mercato locale, nazionale e regionale; lettera di presentazione; informazioni
sul colloquio di lavoro; analisi e sviluppo della motivazione per l'inserimento e il reinserimento lavorativo.

09/04/2015:

Formatrice e Coach di un corso: “Gestione Comunicazione Telefonica” per la segretaria di un Area
Manager di Banca Euromobiliare, specializzata nella gestione degli investimenti, nel private banking e
nell'advisory, Orvieto, Umbria.

2013 - 2015:
Life Coach per privati.

21/11/2012 - 06/02/2013:

Docente/Formatrice di corsi sulle Tecniche per la Gestione dello Stress e corsi Curriculum Vitae e
Lettera di Presentazione, indirizzati a cassintegrati. Progetto finanziato dalla Regione Lazio e dall’
OESCMI (Osservatorio Economico per lo Sviluppo della Cultura Manageriale d'Impresa), Roma.

16/10/2012 - 30/11/2012:
Team leader, Supervisore e Formatore di un gruppo di 15 operatori call center outbound, presso RBS
Retail Banking Services SRL, Roma.

11/09/2012 - 06/11/2012:
Team Leader e successivamente Project Manager presso HKE Group, Ente di Formazione Roma.

21/07/2012 - 30/07/2012:
Coach e Mentore in un Campo Estivo per adolescenti, Panda Avventure, Fonte Spugna, PG.

23/05/2012 - 11/07/2012:

Docente/Formatrice di un corso d’Informatica indirizzato a cassintegrati, progetto finanziato dalla
Regione Lazio e dall’ OESCMI (Osservatorio Economico per lo Sviluppo della Cultura Manageriale
d’Impresa, per un totale di 60 ore, Roma.

24-25/01/2011:
Formatrice/Coordinatrice/Relatrice del Seminario “To Understand The Violence” per capire e
riconoscere episodi di violenza - come evitarli e difendersi, presso la palestra comunale di Lecce.
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Dal 02/04/2007 al 18/04/2010:
Recruiter, Selezionatrice, Formatrice, presso “Difesa Donna”, corso antiaggressione femminile,

presso lo “lUSM” Universita di Scienze Motorie di Roma e presso numerose Palestre del Lazio.

Dal 15/10/2007 al 03/10/2010:
Selezionatrice, Formatrice e Psicologa presso “L’arte nel Cuore Onlus”, Accademia dello

Spettacolo, aperta a ragazzi diversamente abili e normodotati, Roma.

Durante gli anni Universitari ho svolto diversi lavori per mantenermi agli studi: Collaboratrice per
agenzia di servizi scolastici “Infoscuola s.r.l.” Roma, Operatrice Call Center Outbound per Format,
Istituto di Ricerche di Mercato, Roma (16/02/2004- 26/04/2005); Promoter in centri commerciali
per agenzia Full Service Roma, Hostess presso fiere, Organizzatrice di eventi.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data 24/03/2015:
Workshop “Personal Business Model Canvas”, organizzato dall'’ Ordine degli Psicologi del Lazio in

collaborazione con la Societa Beople, Roma.

Data 25/08/2014 - 31/08/2014:

Corso Practitioner, Primo livello di Specializzazione in Pnl e Coaching, Trainer Paolo Borzacchiello e
Antonella Rizzuto, presso la Nlp Italy Coaching School, Roma.

I moduli affrontati, durante le giornate intensive del corso, sono stati: analizzare I'esperienza di
vita del cliente, (personale, sociale, affettiva; lavorativa); individuare le aree di miglioramento e di
debolezza per poi svilupparle; individuare gli obiettivi personali, sociali e professionali e pensare
ad un piano d’azione per giungere al miglioramento ed ad un raggiungimento degli obiettivi
desiderati; aumentare |'autonomia, I'autostima, la consapevolezza e la responsabilita del cliente;
migliorare ed implementare le tecniche di comunicazione efficace, di ascolto attivo, di
autovalutazione del cliente; verifica del bilancio delle competenze; analisi degli obiettivi
professionali e metodologie e strategie d’intervento per un nuovo inserimento lavorativo:
strategie di motivazione per l'inserimento e il ricollocamento professionale del cliente; analisi del
mercato del lavoro, con particolare riferimento al quadro normativo UE, sia regionale che
nazionale; orientamento professionale; conoscenza di servizi locali, formativi e sociali; analisi della
comunicazione verbale e non verbale; individuazione delle competenze trasversali del cliente |
capacita di relazionarsi, spirito di squadra, lavoro in team, capacita di problem solving ); nozioni
sullo stress lavoro correlato, sulla sicurezza e sul diritto del lavoro; time line; sviluppare un
cambiamento mentale e la percezione sulle proprie capacita e competenze; utilizzo delle tecniche
di coaching per migliorare la performance nei diversi ambiti di vita del cliente; raggiungimento
degli obiettivi attraverso la scoperta e lo sviluppo delle potenzialita.

Data 13/07/2014:
Giornata professionalizzante: Il meglio di te e dagli altri con il Coaching e la Pnl, Trainer Antonella

Rizzuto, presso la Nlp Italy Coaching School, Roma.
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Data 01/10/2012 - 06/10/2012:
Corso Professionalizzante in Tecniche di Rilassamento e d’ Immaginazione Creativa per la gestione
dello stress: 32 ore, svolto presso uno studio associato di psicologi, coach e counselor, Roma.

Data 10/05/2012 — 19/07/2012:

Percorso Formativo Professionalizzante Teorico-Pratico-Operativo nell’ ambito del Counseling
Orientativo e Personale, Formazione Aziendale, Selezione del Personale, Consulenza Organizzativa
e Coaching, promosso da HKE Group, Roma.

Data 28/11/2011 - 21/12/2011:
Corso Professionale sulla Gestione delle Risorse Umane: 120 ore, progetto finanziato da Forma.
Temp., Milano.

Data 12/06/2011:
Diploma di Life Coach Professionista: di 80 ore, presso la Scuola Italiana di Life Coaching, di Luca
Stanchieri, Roma.

Data 19/11/2010:
Seminario sul rapporto tra psicologia e architettura nella psicologia ambientale, presso I'Ordine degli
Psicologi del Lazio, Roma.

Data 06/11/2010:
Seminario sulla valutazione dello stress-lavoro correlato, presso I'Ordine degli Psicologi del Lazio, Roma.

Data 17/07/2009:
Iscrizione all’Albo Professionale: Dottore in Tecniche Psicologiche — Ordine Psicologi del Lazio -
n°S6b) Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Data 20/04/2009:
Esame di Stato per liscrizione all’ Albo Professionale Dell’Ordine degli Psicologi del Lazio,
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Data 22/02/2007:
Laurea in Psicologia 1 “Scienze e Tecniche Psicologiche per I'intervento Clinico per la Persona, il
Gruppo e le Istituzioni”, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Data 07/10/2006 — 17/03/2007:

Corso di Comunicazione Efficace e di Selezione del Personale — Public Speaking; Analisi dei
fabbisogni dell’azienda, individuazione del candidato alto affidabile; presso Universita degli Studi
“La Sapienza” di Roma, Dottor M. Marcaccini.

Data 06/09/2004 - 03/03/2005:

Tirocinio Pre-Lauream presso il Nucleo di Psicologia Applicata alle FF.AA. del Ministero della
Difesa, Roma, per un totale di 500 ore, dove ho svolto Colloqui di Selezione ed Orientamento del
Personale, Formazione del personale, Analisi dei gruppi e dell’Organizzazione Aziendale,
Psicologia del Lavoro, Analisi della Motivazione, dell’Adattamento e dell’Apprendimento.
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Data 12/11/2003 -25/07/2004:
Master in Scienze dell'Investigazione Criminale, I.P.A. International Police Association, Roma.

Data 17/07/1998:
Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico “Leonardo Da Vinci” (Sa).

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre Italiano
Altre lingue PRODU
COMPRENSIONE PARLATO ZIONE
SCRITTA
: Produzione
Ascolto Lettura Interazione
orale
Inglese Al Al Al Al Al

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze informatiche ~ Buona padronanza del Pacchetto Office, Internet, Posta elettronica.

Abile nell’apprendere rapidamente, ambiziosa, determinata nel
perseguire gli obiettivi, intraprendente, flessibile, forte senso di
responsabilita, e con il desiderio di crescere e migliorarmi sempre,
capace di interloquire con persone di estrazione geografica e cultura
diversa dalla mia, competenze e attitudini che ho sviluppato sia nel
mondo del lavoro e della formazione, sia nella vita in generale.

Competenze comunicative

Competenze professionali,  Spirito di squadra, capacita di perseguire gli obiettivi, capacita di svolgere

organizzative lavori in team ma anche individualmente (competenze acquisite e
sviluppate nei diversi lavori);
Capacita di adattamento ai vari ambiti lavorativi e ambientali( capacita
acquisite grazie ai continui spostamenti dovuti al lavoro di papa,
maresciallo dei Carabinieri), capacita di coordinamento e di organizzazione
(maturata grazie all'attivita di volontariato), gestione dello stress, buona
capacita di problem solving (conseguita grazie all'esperienza lavorativa);
buona capacita di comunicazione (conseguita grazie ai seminari sulla
comunicazione efficace e al lavoro).

Patente di guida B (Automunita)

P T T S T T g SIS T e e i e e T T R D L T e L e L e N N R S SR T S S

CV Monia Chirico




Dal 2004 Volontaria Attiva e successivamente anche Socia dell’AISM,
Associazione Italiana Sclerosi Multipla, dove svolgo la funzione di
raccolta fondi per la ricerca scientifica, sensibilizzazione,
informazione anche presso le scuole.

Altre attivita di volontariato svolte sono: Doposcuola presso il Borgo
di Don Bosco Roma, collaborando anche all'organizzazione di
spettacoli teatrali e di beneficenza a favore di ragazzi disagiati e
bambini Saharwy;

Sorveglianza presso i musei romani con | 'Associazione Nazionale
Carabinieri, di cui sono volontaria.

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Hobby Difesa personale, salsa, musica dalla classica alla pop, lettura di gialli,
viaggi, cucina creativa, escursionismo, fotografia, fitoterapia, tiro con
I'arco.

3-05-2017
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